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Донет: јануар 2016. године

Ажуриран:  17.01.2022. године
1. O информатору

Информатор о раду ОШ „ Петар Лековић“ Пожега је сачињен у складу са чланом 39. Закона о  слободном приступу информацијама од јавног значаја 
( „ Сл.гласник РС“ бр:120/04, 54/07,104/09 и 36/10) и Упутством за објављивање информација о раду државног органа ( „ Сл. гласник РС бр: 57/05).

Информатор садржи податке који су од значаја за садржину, обим и начин остваривања права заинтересоаних лица на приступ информацијама од јацног значаја.

Информатор је израђен на основу података достављених од стране овлашћених службених лица Школе, као и општих аката Школе.

Сврха објављивања Информатора је информисање јавности о документима

· информацијама које поседује или којима располаже Школа у оквиру делокруга свог рада.

Овлашћено лице за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја је Ана Радишић, директор тел: бр. 069/740 470 Одговорно лице за ажурност, тачност и потпуност података кеје садржи информатор је 
Ана Радишић.

Информатор је објављен у штампаној и електронској верзији на интернет адреси www.petarlekovic.edu. rs. а заинтересованом лицу ће се уз накнаду нужних трошкова штампања доставити исти.

2. Опште информације о ОШ“ Петар Лековић“Пожега

Школа је основана решењем Народног одбора општине Пожега бр. 8086 од 15.9.1960. године под називом Друга основна школа. Одлуком Савета друге основне школе Пожега, донетој на седници од 19.01.1966.године и Акта СО Пожега број: 02-5818/1-650 од 17.7.1965.године Друга основна школа послује под називом ОШ „Петар Лековић“ Пожега. Школа је под овим називом уписана у судски регистар код Привредног суда у Ужицу дана 26.11.1965. године у регистрациони лист бр. 1-96-00. Седиште школе је у Пожеги,

улица Петар Лековић бр: 1

имеил: osplekovic@gmail.com
Телефон: 031/811-176 и 812-238

Школа у свом саставу има :

А) издвојена одељења:

· осморазредне школе:  Јежевица и Душковци

· четвороразредне школе: Глумач, Засеље, Тометино Поље, Здравчићи, Висибаба.
Б) Посебно одељење за обављање делатности основног образовања и васпитања деце са сметњама у развоју, основано решењем Министарства просвете Републике Србије број. 022-05-103/2008-07 од 30.7.2008. године

2. Делатност школе

Школа обавља делатност основног образовања и васпитања у складу са Уставом Републике Србије, Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о основној школи, Законом раду, Колективним уговором, Статутом, подзаконским актима из области образовања и

васпитања.

Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних планова и програма и у обавези је да до завршетка наставне године оствари наставни план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других активности утврђених годишњим планом рада школе.

Основно образовање и васпитање у  школи се остварује  кроз:

-разредну, разредно-предметну и предметну наставу

-продужени боравак

-допунску и додатну наставу

-изборну и факултативну наставу

-ваннаставне активности

-слободне активности

-наставу у природи, излете и екскурзије

-културну и јавну делатност и друге друштвене активности

Статутом  школе је предвиђена могућност да школа оснује ученичку задругу

· циљу развијања ваннаставних активности и друштвено корисног рада и то ради:

· пружања услуга и продавање производа насталих радом задругара
· продавање туђих производа , школског прибора и опреме ко и могућност обављања проширене делатности школе која је у функцији образовања и васпитања
3. Органи школе и њихова надлежност Орган управљања - школски одбор:

Чланови школског одбора су:

Представници запослених:

- Наталија Диковић,
- Марија Сарван,
-Снежана Радивојевић, 
Представници Саветародитеља: 
-Mирјана Радовић,
-Душица Стјепановић Врањевац,  
-Весна КРЕЧКОВИЋ, 
Представници јединице локалне самоуправе:
 - Иван Бећић,  
- Бранко Симовић 
- Жарко Ковачевић

Председник Школског одбора Жарко Ковачевић из Пожеге.
 Председник Савета родитеља је Катарина Ивановић из Пожеге.
Школски одбор:

1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

4) доноси финансијски план установе, у складу са законом;

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

6) расписује конкурс за избор директора установе;

7) даје мишљење и предлаже министру избор директора установе;

8) закључује са директором установе уговор из члана 124. став 1. овог закона;

9) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе;

9а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 110–113. овог закона;

10) доноси одлуку о проширењу делатности установе;

11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

13) одлучује по жалби на решење директора;

14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.

Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. Седницама школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у школи и два представника ученичког парламента без права одлучивања.

Орган руковођења

Директор школе Драган Перишић, професор разредне наставе, из Пожеге, телефон: 069/740-254. 
Надлежност и одговорност директора установе 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности Школе. 


Директор за свој рад одговара министру и Школском одбору.


Директор школе  

Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор:

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе;

2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;

3) је одговоран за остваривање развојног плана установе;

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика;

7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника;

8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника;

9) је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима;

10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110–113. овог закона;

11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа;

12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;

13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад установе у целини;

14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања;

15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи;

16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе и саветом родитеља;

17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду установе;

18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и другим законом;

19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом;

20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и запослених, у складу са овим и другим законом;

21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;

22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос;

23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.

У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га наставник, васпитач или стручни сарадник у установи на основу овлашћења директора, односно органа управљања, у складу са законом.

            Изузетно, директор може да обавља и послове наставника и стручног сарадника, у складу са решењем министра. 


Инструктивно-педагошки увид у рад директора који обавља послове из става 1. овог члана, врши саветник - спољни сарадник. 

 Помоћник директора
 Школа има 1,3 помоћника директора.
Помоћник директора: 

1. планира, програмира и усклађује процес образовно-васпитног рада; 

2. координира рад стручних органа и учествује у раду педагошког колегијума и других стручних органа; 

3. учествује у раду Савета родитеља и сарађује са ученичким парламентом; 

4. учествује у подели предмета на наставнике, прикупљању података за израду распореда часова и подели разредних старешинстава и организацији дежурства; 

5. учествује у организацији свих врста испита у Школи; 

6. организује и прати реализацију допунске, додатне, факултативне, припремне наставе и ваннаставних активности; 

7. припрема извештаје за наставничко веће, прати рад разредних старешина; 

8. учествује у раду педагошко-психолошке службе и комисија приликом предузимања и изрицања васпитних и васпитно-дисциплинских мера; 

9. прегледа евиденције које воде наставници, васпитачи и стручни сарадници и контролише издавање јавних исправа; 

10. обавља и послове наставника или стручног сарадника, у складу са решењем директора и друге послове по налогу директора. 

Саветодавни орган - Савет родитеља

Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-васпитних задатака школе, у школи се као саветодавно тело формира савет родитеља.

Савет родитеља чине по један представник родитеља ученика сваког одељења.

Свако одељење бира по једног представника у савет родитеља школе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја родитеља у одељењу.

Савет родитеља:

1) предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника деце, односно ученика у орган управљања;

2) предлаже свог представника у све обавезне тимове установе;

3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу установе;

3а) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници;

4) разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада;

5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;

6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе;

7) предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника;

8) разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика;

9) учествује у поступку прописивања мера из члана 108. овог закона;

10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;

11) предлаже представника и његовог заменика за локални савет родитеља;

12) разматра и друга питања утврђена статутом.

Председник Савета родитеља је је Катарина Ивановић 

 из Пожеге.
4. Административно особље

Секретар школе

Александра Ђукић, дипломирани правник из Пожеге.
 Послови секретара школе:

1. стара се о законитом раду Школе, указује директору и школском одбору на неправилности у раду Школе; 

2. обавља управне послове у Школи; 

3. израђује опште и појединачне правне акте Школе; 

4.  обавља правне и друге послове за потребе установе; 

5.  израђује уговоре које закључује Школа; 

6.  обавља правне послове у вези са статусним променама у Школи; 

7. обавља правне послове у вези са уписом деце и ученика; 

8.  обавља правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом Школе; 

9.  пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у Школи; 

  10. пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора Школе; 

  11. прати прописе и о томе информише запослене;

12. врши пријаву/ одјаву запослених код надлежних органа;

13. присуствује седницама Школског одбора и других органа ради давања објашњења и тумачења и по потреби води записник Школског одбора;

14. израђује дупликате јавних исправа које издаје школа у вршењу јавних овлашћења;

15. стара се о архивирању и чувању евиденција у складу са школским прописима;

16. води кадровску евиденцију за запослене у Школи;

17. заступа, остварује сарадњу и представља школу пред надлежним државним органима и судовима у оквиру писменог овлашћења датог од стране директора школе;

18. уноси све податке о запосленима у кадровски део Регистра запослених;

19. стручно се усавршава;

20. обавља и друге правне послове по налогу директора.

Дипломирани економиста за финансијско рачуноводствене послове
Кораћ Марина, мастер економиста из Пожеге. 
Послови шефа рачуноводства

1. проверава исправност финансијско рачуноводствених образаца; - врши билансирање прихода и расхода;

 2. врши билансирање позиција биланса стања; - води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног контног плана; 

3.припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале извештаје везане за финансијско – материјално пословање; 

4.припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању;

5.руководи припремом и израдом завршног рачуна;

6.преузима изводе по подрачунима и врши проверу књиговодствене документације која је везана за одлив и прилив готовине;

 7.контира и врши књижење;

 8. спроводи одговарајућа књижења и води евиденцију о задужењу и раздужењу; 

9.врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава;

10. прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава по уплатним рачунима са надлежним државним органима;

 11.врши усаглашавање главне и помоћне књиге потраживања по основу принудне наплате;

 12. врши контролу књижења на контима главне књиге и усаглашавања преноса средстава између подрачуна, прилива и одлива средстава по изворима;

 13.води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;

 14.чува и архивира помоћне књиге и евиденције;

 15. сачињава и припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе;

 16.припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна

 17. води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;

 18.ажурира податке у одговарајућим базама,

 19.обавља обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизну благајну;

 20.уноси све податке о запосленима у рачуноводствени део у Регистар запослених;

 21.обавља друге послове по налогу директора.

Референт за финансијско-рачуноводствене послове
1. проверава исправност финансијско - рачуноводствених образаца;
2. припрема прописане документације за подношење пореских евиденција и пријава; 
3. израђује документацију за подношење пореским службама и другим прописима установљеним органима и службама; 

4. прати прописе и води евиденцију измена прописа из делокруга рада;

5. води евиденције из делокруга рада и извештава о извршеним активностима;  обавља обрачуне и реализује девизна плаћања и води девизну благајну; 

6. води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;

7. чува и архивира помоћне књиге и евиденције; 

8. врши обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, припадајућих пореза и доприноса;

9. контролише електронске налоге за плаћање и аутоматске налоге за књижење;

10. израђује месечне извештаје о документацији и одговоран је за њихову тачност;

11. ажурира податке у одговарајућим базама;

12. врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке табеле;

13. води благајну и евиденцију зарада;

14. припрема документацију за новчане уплате и исплате;

15. исплаћује новац, обрачунава боловања, обавља плаћања по закљученим уговорима;

16. припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама;

17. обавља послове везане за издавање и евидентирање административних забрана за запослене;

18. контактира са Управом за трезор и Пореском управом и надлежном службом за финансије Министарства просвете;

19. разврстава рачуне за службене телефоне запослених;

20. евидентира коришћење службених картица за мобилне телефоне запослених;

21. обавља и друге послове по налогу директора.

Референт за правне, кадровске и административне послове

  Општи опис посла:

1. пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема документацију приликом израде аката, уговора и др.;
2. прикупља податке за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа;

3. обавља послове везане за издавање административних забрана за запослене;

4. врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа;

5. издаје одговарајуће потврде и уверења ученицима и запосленима;

6. води и ажурира персонална досијеа запослених и ангажованих лица и води евиденције и врши пријаву / одјаву запослених код надлежних органа;
7. обавља административне послове из области имовинско - правних послова;

8. врши канцеларијске послове;

9. обавља административне послове у вези са кретањем предмета;

10. води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта;

11. врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште;

12. пружа подршку припреми и одржавању састанака;

13. припрема и умножава материјал за рад;

14. води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцеларијског материјала;

15. води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама;

16. прима пријаве ученика за упис у Школу и за полагање поправних, разредних и других испита;

17. помаже секретару у издавању дупликата сведочанстава и диплома и исте израђује;

18. израђује све врста решења за запослене попуњавањем готових образаца добијених од секретара за исте;

19. рукује печатима и штамбиљима за које је задужен;

20. обавља и друге послове по налогу директора.

Техничко-помоћно особље

· домар школе
· ложач
· радник на одржавању хигијене-чистачица
Послове стручних сарадника у Школи обавља : 

1. стручни сарадник - педагог;

2. стручни сарадник - психолог;

3. стручни сарадник дефектолог/специјални педагог;

4. стручни сарадник - библиотекар.

5. логопед.

Стручни сарадник педагог 

Стручни сарадник педагог Школе: 

1. доприноси стварању оптималних услова за развој ученика и унапређивању образовно-васпитног рада; 

2. учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања образовно-васпитног рада; 

3. прати, анализира и подстиче целовит развој ученика; 

4. пружа подршку и помоћ наставницима у планирању, припремању и реализацији свих видова образовно-васпитног рада; 

5. обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно старатељима и запосленима у Школи; 

6. пружа помоћ наставницима на праћењу и подстицању напредовања ученика, прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са ученицима, родитељима, личним пратиоцима, педагошким асистентима, подстиче лични и професионални развој наставника; 

7. подстиче професионални развој запослених и организује стручно усавршавање у Школи; 

8. спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу; 

9. организује и реализује активности на пружању подршке ученицима, ради постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости; 

10. организује упознавање ученика са ефикасним техникама и методима учења; 

11. пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и/или социјалном подршком ученику; 

12. ради у стручним тимовима и органима установе; 

13. води прописану евиденцију и педагошку документацију; 

14. учествује у изради прописаних докумената Школе; 

15. координира и/или учествује у раду тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања; 

16. врши процењивање деце при упису у први разред и проверу спремности за превремени упис у школу; 

17. учествује у структуирању одељења у Школи на основу процењених индивидуалних карактеристика ученика; 

18. обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком; 

19. креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју; 

20. реализује сарадњу са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад Школе; 

21. иницира и учествује у истраживањима образовно-васпитне праксе на нивоу Школе. 

22. обавља и друге послове по налогу директора.

Стручни сарадник дефектолог/специјални педагог/ у посебном одељењу

Стручни сарадник дефектолог: 

1. учествује у планирању и програмирању остваривања образовно-васпитног рада у Школи, нарочито у деловима програма који се тичу додатне подршке ученицима, избора и креирања програма рада, избора и примене дидактичких средстава и асистивних технологија у настави; 

2. утврђује видове прилагођавања у образовно-васпитном раду, као и слободним активностима у односу на процењени степен подршке; 

3. сарађује са наставницима на праћењу и подстицању напредовања ученика, прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са ученицима, родитељима, личним пратиоцима, педагошким асистентима, подстиче лични и професионални развој наставника; 

4. врши процену способности, знања и вештина у развојним областима, утврђује снаге ученика и области у којима је потребна подршка, прати развој и напредовање ученика, предузима правовремене мере за унапређивање развоја; 

5. учествује у структуирању одељења на основу процењених индивидуалних карактеристика ученика; 

6. обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика уз посебно уважавање индивидуалних снага и потреба за подршком; 

7. креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју; 

8. прикупља релевантне податке од родитеља ученика и обавља саветодавни рад са родитељима, пружа подршку и оснажује родитеље у јачању васпитних компетенција и подстицању развоја ученика; 

9. учествује у раду стручних и других органа и тела у школи и раду тимова, посебно оних који се формирају за пружање подршке развоју и напредовању ученика; 

10. води прописану евиденцију и педагошку документацију; 

11. обавља аналитичко истраживачке послове и припрема извештаје о извршеним анализама; 

12. стручно се усавршава и прати технолошке иновације у области примене асистивне технологије у образовању; 

13. информише остале стручне сараднике о новим трендовима и примени одговарајућих асистивних технологија доступних у образовању; 

14. води прописану евиденцију и педагошку документацију; 

15. врши избор и прилагођавање дидактичког материјала и уџбеника,

   16. обавља и друге послове по налогу директора.

Стручни сарадник логопед:

1. Планирање и програмирање образовно-васпитног, односно васпитно-образовног рада

2. Праћење и вредновање образовно-васпитног, односно васпитно-образовног рада

3. Рад са ученицима са говорно-језичким поремећајима, са тешкоћама у читању и писању и са ученицима којима је потребна додатна подршка у раду

4. Рад са учитељима, наставницима

5. Рад са родитељима, односно старатељима

6. Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем детета, односно ученика

7. Рад у стручним тимовима

8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе

9. Вођење евиденције, припрема за рад и стручно усавршавање,

10. Обавља и друге послове по налогу директора.
Стручни сарадник библиотекар 

Стручни сарадник библиотекар/медијатекар: 

1.  води пословање библиотеке/медијатеке; 

2.  планира, организује и учествује у изради и реализацији програма образовања и васпитања; 

3.  сарађује са наставницима и стручним сарадницима; 

4.  руководи радом библиотечке и медијатечке секције; 

5.  ради на издавању књига, приручника, аудио и видео записа; 

6.  учествује у организовању и остваривању културне активности и јавне делатности Школе; 

7.  води фото, видео и другу архиву Школе; 

8.  сарађује са матичном библиотеком, стручним институцијама и друштвеним окружењем; 

9.  предлаже набавку књига, часописа, медијатечке грађе, инвентарише, класификује, сигнира и каталогизује; 

  10. учествује у избору одабраних уџбеника са осталим члановима већа; 

  11. учествује у раду тимова и органа школе; 

  12. води педагошку документацију и евиденцију; 

  13. учествује у изради прописаних докумената Школе.

  14. обавља и друге послове по налогу директора.

4.1. Наставничко веће
Наставничко веће чине сви наставници и стручни сарадници. Наставничко веће ради на седницима које сазива директор а одлуке доноси већином гласова укупног броја чланова наставничког већа јавним гласањем осим у

случајевима утврђеним законом

Седницама наставничког већа руководи директор без права одлучивања.

Начин рада, доношења одлука, вођење записника на седницама и сва друга питања од значаја за рад наставничког већа, уређују се Пословником о раду. 

Наставничко веће:

1) утврђује предлог годишњег плана образовно-васпитног рада и школског програма и стара се о њиховом успешном остваривању;

2) учествује у организацији образовно-васпитног рада;

3) разрађује и реализује наставни план;

4) разматра распоред часова наставе;

5) разматра укупне резултате образовно-васпитне делатности и одлучује о мерама за унапређивање тог рада, а посебно успеха ученика;

6) предлаже распоред задужења наставника и стручних сарадника у извршавању појединих задатака и одељењска старешинства;

7) сарађује са родитељима ученика и пружа им помоћ у циљу јединственог васпитног деловања породице и школе;

8) утврђује предлог програма извођења екскурзија и предлаже га за годишњи план рада школе;

9) похваљује и награђује ученике и одлучује о васпитно-дисциплинским мерама из своје надлежности;

10) одобрава употребу уџбеника и друге литературе у школи;

11) утврђује календар школских такмичења;

12) разматра предлог за утврђивање ментора за праћење рада приправника;

13) разматра и вреднује рад одељењских већа, одељењских старешина и стручних актива, као и наставника и стручних сарадника.

План и програм рада наставничког већа је саставни део годишњег плана рада школе.

4.2.Одељењско веће

Одељењско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу.

Одељењско веће организује и прати извођење образовно-васпитног рада и разматра друга питања од интереса за одређено одељење.

Одељењско веће ради у седницама које сазива и њима руководи одељењски старешина кога бира Наставничко веће.

       Одељењско веће:

1) усклађује рад свих наставника који изводе наставу у одељењу и рад стручних сарадника;

2) на предлог предметног наставника утврђује закључну оцену из предмета, на основу укупних резултата рада, а на предлог одељењског старешине оцену из владања;

3) разматра сва питања од значаја за наставу, слободне активности ученика, учење и рад ученика и предузима мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању;

4) сарађује са родитељима у решавању образовно-васпитних задатака;

5) предлаже наставничком већу планове посета, излета и екскурзија ученика;

6) одређује ученике за допунски и додатни рад и планира учествовање ученика на такмичењима;

7) похваљује ученике и изриче васпитне мере;

8) обавља и друге послове по налогу Наставничког већа и директора  школе
9) на предлог предметног наставника утврђује закључну оцену из предмета, на основу укупних резултата рада, а на предлог одељењског старешине оцену из владања;

10) разматра сва питања од значаја за наставу, слободне активности ученика, учење и рад ученика и предузима мере за унапређење наставе и постизање бољих резултата ученика у учењу и владању;

11) сарађује са родитељима у решавању образовно-васпитних задатака;

12) предлаже наставничком већу планове посета, излета и екскурзија ученика;

13) одређује ученике за допунски и додатни рад и планира учествовање ученика на такмичењима;

14)  похваљује ученике и изриче васпитне мере;

          обавља и друге послове по налогу наставничког већа и директора школе
4.3.Стручна већа

· школи постоје стручна већа за: 1) разредну наставу;

1) област предмета:
· за српски језик , књижевност и друштвене науке 
· природне науке
· Математика ,физика, техничко и информатичко образовање,технику и технологију и информатику
· Ликовну културу и музичку културу
· Физичко и здравствено васпитање
· Страни  језици
Стручно веће:

1) припрема делове годишњег плана рада, утврђује распоред остваривања наставних целина и јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја и предмета;

2) утврђује облике, методе и средства, као и коришћење адекватне школске опреме и наставних средстава;

3) усклађује индивидуалне планове рада наставника;

4) предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја;

5) прати остваривање школског програма и даје предлоге за његово иновирање, измену и допуну;

6) прати уџбеничку и другу литературу и даје предлог наставничком већу за њихово коришћење;

7) обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора школе буду стављени у надлежност.

За рад стручног већа и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац стручног већа кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења.

О раду стручног већа руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада.

Стручно веће за разредну наставу

Стручно веће за разредну наставу чине наставници који изводе наставу у првом циклусу образовања.

Стручно веће за разредну наставу организује и прати извођење образовно-васпитног рада у првом циклусу образовања.

Стручно веће за разредну наставу утврђује програм рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из годишњег плана рада школе, у остваривању наставног плана и програма образовања у првом циклусу образовања.

Стручно веће за разредну наставу:

1) припрема делове годишњег плана рада, утврђује распоред остваривања наставних целина и јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја и предмета у првом циклусу образовања;

2) утврђује облике, методе и средства, као и коришћење адекватне школске опреме и наставних средстава;

3) усклађује индивидуалне планове рада наставника у првом циклусу образовања;

4) предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја;

5) прати остваривање школског програма и даје предлоге за његово иновирање, измену и допуну;

6) прати уџбеничку и другу литературу и даје предлог наставничком већу за њихово коришћење;

7) обавља и друге послове који му законом, подзаконским актима и одлуком директора школе буду стављени у надлежност.

За рад стручног већа за разредну наставу и спровођење одлука и задатака одговоран је руководилац стручног већа.

О раду стручног већа за разредну наставу руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада.

Стручна већа за област предмета

Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета.

Састав стручног већа за област предмета утврђује наставничко веће, а његовим радом руководи један од наставника кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења.

Стручно веће за област предмета утврђује програм рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из годишњег плана рада школе, у остваривању наставног плана и програма образовања.

4.4.Стручни активи

Стручни актив за развојно планирање

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и савета родитеља. Чланове стручног актива за развојно планирање именује школски одбор.

Стручни актив за развојно планирање утврђује предлог развојног плана школе за период од три до пет година и доставља га школском одбору на усвајање, и прати његово остваривање.

Стручни актив за развој школског програма

Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника. Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће.

Стручни актив за развој школског програма има председника кога сваке године одреди Наставничко веће на основу плана задужења.

      4.5.Педагошки колегијум чине:
 Председник стручног актива за развојно планирање, председник стручног актива за развој школског програма, представник стручних сарадника и председници стручних већа за област предмета.

Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе. Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора школе из области:

1) планирања и организовања остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе;

2) старања о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;

3) старања о остваривању развојног плана школе;

4) организовања и вршења педагошко-инструктивног увида и праћења квалитета образовно-васпитног рада у школи и педагошке праксе и предузимања мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;

5) планирања и праћења стручног усавршавања запослених и спровођења поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника;

6) сарадње са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима.

Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник.

Стручни органи доносе одлуке јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова.

4.6. Одељењски старешина

Свако одељење у школи има одељењског старешину, који је непосредни педагошки, организациони и административни организатор рада у одељењу. Одељењски старешина:

1) обезбеђује непосредну сарадњу са предметним наставницима и стручним сарадницима и усклађује њихов рад;

2) остварује стални увид у рад и владање ученика одељења у школи и ван ње;

3) разматра проблеме ученика код савлађивања наставних садржаја из појединих предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика;

4) остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну сарадњу са родитељима;

5) сазива родитељске састанке и води евиденцију о њима;

6) прати остваривање наставног плана и програма у одељењу, и посебно прати оцењивање ученика;

7) прати похађање наставе ученика и правда изостанке;

8) изриче похвале и награде ученицима из своје надлежности;

9) води школску евиденцију;

10) потписује ђачке књижице, дипломе и сведочанства;

11) руководи радом одељењског већа, потписује његове одлуке и води записник;

12) предлаже одељењском већу оцене из владања ученика;

13) упознаје ученике са школским редом, радним обавезама и дисциплинским мерама за неизвршавање радних обавеза;

14) износи предлоге и жалбе ученика пред органе школе;

15) стара се о остваривању ваннаставних активности;

16) обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење;

17) учествује у припреми и извођењу екскурзија и стара се о безбедности и дисциплини ученика на екскурзијама;

18) обавештава родитеље о дисциплинским прекршајима и поступку који се води према ученику и доставља им одлуке о дисциплинским мерама које су ученику изречене;

19) обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима или одлуком директора школе дати у надлежност.

Одељењски старешина је у обавези да на почетку школске године уради оперативни план рада одељењског већа и одељењског старешине, који обухвата целокупан рад у току школске године, и преда га директору школе, коме подноси и извештај о свом раду, најмање два пута у току полугодишта.

5. Ученици школе

5.1. Упис у школу

Упис ученика, услови за упис, време уписа, обавеза родитеља у вези са уписом и похађање наставе, прелазак ученика из једне у другу школу, престанак обавезе похађања наставе, ослобађање ученика од обавезе савлађивања програма физичког васпитања, врши се у складу са законом и подзаконским актима.

5.2. Права ученика

Ученик има право на:

1) квалитетан образовно-васпитни рад;

2) уважавање личности;

3) подршку за свестрани развој личности, за посебно исказане таленте и њихову афирмацију;

4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање;

6) информације о његовим правима и обавезама;

7) подношење приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу образовања;

8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента;

9) учествовање у раду органа школе, у складу са законом;

10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу уколико права из тач. 1) до 9) овог члана нису остварена;

11) остваривање свих права ученика, право на заштиту и право на правично поступање школе према ученику и када повреди обавезу утврђену законом;

12) право на стипендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика, у складу са посебним законом.

5.3. Обавезе ученика

Ученик има обавезу да:

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе;

2) поштује школска правила, одлуке директора, наставника и органа школе;

3) савесно ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом и прати сопствени напредак;

4) у поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи;

5) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника;

6) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи;

7) благовремено правда изостанке у складу са Законом и Законом о основној школи (имајући у виду старост ученика и узимајући у обзир све механизме васпитног и психолошко-педагошког рада у школи);

8) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија, као и животну средину и понаша се у складу са правилима еколошке етике;

9) стара се о личној уредности и пристојном изгледу;

10) доноси уџбенике, прибор, опрему и друга средства неопходна за рад на часовима;

11) не понаша се недолично према наставницима и другим радницима школе, ученицима и родитељима ученика у школи и ван ње;

12) уредно и благовремено обавештава родитеље о свом учењу и владању, оценама, порукама одељењског старешине и других наставника;

13) извршава послове које му даје одељењски старешина, наставници и органи школе.

Школа прописује правила понашања и она су обавезна за све ученике.

5.4. Одељењска заједница

Ученици једног одељења школе образују одељењску заједницу. Одељенска заједница има руководство које се састоји од председника и благајника ( у одељењима првог образовног циклуса ) или од председника, секретара и благајника ( у одељењима другог образовног циклуса). Седнице одељењске заједнице сазива одељењски старешина. Организација и рад одељењске заједнице остварује се у складу са Годишњим планом рада школе.

5.5. Ученички парламент

У последња два разреда школе организује се ученички парламент, у саставу и са надлежностима прописаним Законом и Правилником.

5.6.Оцењивање

Оцењивање ученика је саставни део образовно-васпитног рада школе и врши се у складу са законом и важећим подзаконским актом којим се уређује оцењивање ученика основне школе.

5.7. Похваљивање и награђивање ученика

Похвале и награде додељују се ученицима за укупан успех у учењу и владању, за успех у раду и учењу у појединим наставним предметима, као и за успешно учешће у ваннаставним активностима, у складу са Правилником онаграђивању ученика.

5.8.Одговорност ученика

Са учеником који врши повреду понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова,

односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа је дужна да, уз учешће родитеља, односно старатеља, појача васпитни рад активностима у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно, да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика.

Повреде обавеза ученика могу бити лакше и теже.

· Лакше повреде обавеза ученика су:
1) неоправдано изостајање из школе до 25 часова;

2) ометање рада у одељењу;

3) непримерено, грубо, агресивно и слично понашање према другим ученицима, наставницима, стручним сарадницима и другим запосленим у школи;

4) изазивање нереда у просторијама школе и школском дворишту;

5) непоштовање одлука надлежних органа школе;

6) необавештавање родитеља о резултатима учења и владања и непреношење порука одељењског старешине, других наставника и стручних сарадника;

7) оштећење школске зграде, просторија, инвентара, инсталација и прибора запослених у школи;

8) оштећење или уништење личних ствари и прибора других ученика, наставника и других запослених у школи;

9) неоправдано кашњење на редовну наставу и друге облике образовно-васпитног рада;

10) нарушавање естетског изгледа школе и школског дворишта;

11) злоупотреба лекарског оправдања;

12) уношење и коришћење мобилног телефона, вокмена и других средства комуникације којима се ремети рад на часу;

13) улажење у зборницу и друге просторије без позива и одобрења;

14) задржавање у ходницима школе за време часа;

15) у својству редара не припреми услове и средства за наставу;

16) у својству редара не обавештава наставнике о одсуству ученика;

17) у својству редара не чува предмете, прибор и књиге ученика и не стара се о хигијени учионице, не пријављује свако оштећење школске и личне имовине и уочене недостатке одељењском старешини или дежурном наставнику;

18) у својству дежурног ученика допусти улаз у школу лицу без идентификације, или без сагласности органа школе, а о томе не обавести дежурног наставника;

19) самовољно напусти дежурство;

20) повреда других обавеза које се не сматрају тежом повредом обавеза ученика.

За лакшу повреду обавеза ученика изричу се следеће васпитне мере:

1) опомена;

2) укор одељењског старешине;

3) укор одељењског већа.

За лакше повреде обавеза ученика не води се васпитно-дисциплински поступак.

· Теже повреде обавеза ученика су прописане Законом:
1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцији коју води школа или друга организација, односно орган;

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа или орган, односно исправи коју изда друга организација;

3) уништење или крађа имовине школе, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог;

4) подстрекивање, помагање, давање ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце;

5) уношење у школу или другу организацију оружја или другог предмета који може да угрози или повреди друго лице;

6) понашање ученика којим угрожава властиту или безбедност друхиг ученика, наставника и запослених у школи и који доводи до њиховог физичког и психичког повређивања.

7)
употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања;

8) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада више од 25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно старатеља од стране школе.

9) учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године,

под условом да су од стране школе предузете неопходне мере односно појачан васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика.

Ученик, родитељ, односно старатељ одговара за материјалну штету коју ученик нанесе школи намерно или из крајње непажње, у складу са Законом.

За тежу повреду обавеза ученика изричу се васпитно-дисциплинске мере:

1) укор директора;

2) укор наставничког већа;

Ученик не може бити искључен из школе.

За учињену повреду обавеза ученику се може изрећи само једна васпитно-дисциплинска мера.

Васпитно-дисциплинске мере изричу се ученику након спроведеног васпитно-дисциплинског поступка и утврђене одговорности.

6. Наставници

Наставу и друге облике образовно васпитног рада у школи остварује

наставник

Задатак наставника је да својим компетенцијама осигура постизање циљева

образовања и васпитања и стандарда постигнућа, уважавајући принципе образовања, предзнање, потребе, интересовања и посебне могућности ученика.

7.ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА

Матична школа има две зграде ‘’стару’’ у којој се изводи настава за млађе

разреде и ''нову'' за старије разреде.
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7.1.Матична школа - млађи разреди
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	7.2.Сала за физичко васпитање и продужени боравак
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7.4.Матична школа - старији разреди
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· саставу матичне школе је једанаест издвојених одељења са наменским школским зградама и пратећим објектима од којих су ИО Милићево Село, Честобродица, Узици и Годовик  без ученика и ту се не изводи настава.

8.Педагошки асистент учествује у раду наставничког већа, одељенског већа и стручног већа за разредну наставу, без права одлучивања.

Директор може да образује тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта који се спроводи у школи. Тим могу да чине представници запослених, родитеља, јединице локалне самоуправе и стручњака за поједина питања.

Уколико у школи образовање стичу ученици са сметњама у развоју, директор образује стручни тим за инклузивно образовање. Задаци и надлежност стручног тима за инклузивно образовање уређени су чланом 77. Закона о основама система образовања и васпитања.

Седницама стручних органа могу да присуствују представници ученичког парламента, без права одлучивања.

9.Стручни органи школе

· наставничко веће

· одељењско веће

· педагошки колегијум
· стручно веће за разредну наставу

· стручно веће за српски језик,књижевност и друштвене науке
· стручно веће за природне науке
· стручно веће за музичку и ликовну културу
· стручно веће за математику, физику, технику и технологију и информатику
· стручно веће за стране језике
· стручно веће за физичко и здравствено васпитање
· стручни актив за школско развојно планирање

· стручни актив за развој школског програма и други стручни активи и тимови

Стручни органи, тимови и педагошки колегијуми се старају о осигурању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада установе; прате остваривање програма образовања и васпитања; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднују резултате рада наставника и стручних сарадника; прате и утврђују резултате рада ученика, предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима и решавају сва друга стручна питања образовно-васпитног рада.

	УКУПНО ИЗВРШЕНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА 2021. ГОДИНУ ПО ИЗВОРИМА ФИНАНСИРАЊА И КЛАСИФИКАЦИЈАМА

(У хиљадама динара)

Број конта
Опис

Укупан износ извршених расхода и издатака за 2021.годину
Из донација и помоћи

Из осталих извора

Републике

Аутономне покрајне

Општине / града

ОССО

1
2
3
4
5
6
7
8
9
   411100
Плате, додаци и накнаде запослених
112.197
112.197
412100
Допринос за пензијско и инвалидско осигурање
12.930
12.930
412200
Допринос за здравствено осигурање
5.791
5.791
413100
Накнаде у натури
207
207
414300

Отпремнине и помоћи

594
594
414400
Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова уже породице и друге помоћи запосленом
376
376
415100

Накнаде трошкова за запослене

3.210
3.210
416100
Награде запосленима и остали посебни расходи
935
935
421100

Трошкови платног промета и банкарских услуга

191
191
421200

Енергетске услуге

7.411
7.411
421300
Комуналне услуге

642

642
421400
Услуге комуникација

467

467
421500
Трошкови осигурања

644

178
466
422100
Трошкови службених путовања у земљи

82

15
67
422200
Трошкови службених путовања у иностранство

318

318
422300
Трошкови путовања у оквиру редовног рада

1
1
422400
Трошкови путовања ученика

126

126
423200
Компјутерске услуге

68

68
423300
Услуге образовања и усавршавања запослених

179

179
423400
Услуге информисања

42

42
423500
Стручне услуге

255

255
423600
Услуге за домаћинство и угоститељство

9
9
423700
Репрезентација

198

11
187
423900
Остале опште услуге

163

163
424200
Услуге образовања, културе и спорта

134

59
75
424300
Медицинске услуге

8
8
424900

Остале специјализоване услуге

90
90
425100

Текуће поправке и одржавање зграда и објеката

529
529
425200

Текуће поправке и одржавање опреме

221
221
426100

Административни материјал

235
235
426300
Материјали за образовање и усавршавање запослених
119
119
426400
Материјали за саобраћај
80
80
426600
Материјали за образовање, културу и спорт
140
140
426800

Материјали за одржавање хигијене и угоститељство

488

488

426900

Материјали за посебне намене

805

805

485100

Накнада штете за повреде или штету нанету од стране државних органа

177

177
511300

Капитално одржавање зграда и објеката

2.636

2.636

512200

Административна опрема

236

236

512600

Опрема за образовање, културу и спорт

497

497

512800

Опрема за јавну безбедност

68

68

515100

Нематеријална имовина

91

22
69

ТЕКУЋИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ:
153.590
131.770
522
21.298
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13.Информације од јавног значаја

· Подношење Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја:

Све информације којима Основна школа „Петар Лековић “Пожега располаже, а које су настале у раду или у вези са радом школе, су доступне јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ број 120/2004,54/2004,104/2009,36/2010), осим када су се, према овом закона, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја.

       Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту:  захтев) ОШ“Петар Лековић“Пожега се подноси у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено. Захтев мора да садржати: назив и адресу школе, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи, односно на шта се конкретно она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи разлоге као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.

Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице у школи дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони,односно да достави тражиоцу упутство о допуни.

Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, школа доноси закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Постоји образац за подношење захтева, али ће школа размотрити и захтев који није сачињен на том обрасцу.

· складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, школа је дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању

информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Ако школа није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, дужно је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.

Школа ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увиддокумент који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог докумета, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију.

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама школе.

Ако удовољи захтеву, школа неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.

Ако школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужана је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено 

     образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која     може изјавити против таквог решења.

· складу са чланом 17. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан.

Копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати накнаду нужних трошкова израде те копије

Образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја

РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ОШ “Петар Лековић“

ПОЖЕГА

     Ул.
Петра Лековића бр. 1

З А Х Т Е В

за приступ информацији и од јавног значаја

На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС", број120/04,54/2007,104/2009,36/2010), од горе наведеног органа захтевам*:

· обавештење да ли поседује тражену информацију;

· увид у документ који садржи тражену информацију;

· копију документа који садржи тражену информацију;

· достављање копије документа који садржи тражену информацију:** o поштом

o електронском поштом o факсом

o н а д р у г и н а ч и н: * * *

________________________________________________

Овај захтев се односи на следеће информације:

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)

___________________________________

Тражилац информације / Име и презиме

У _______________, __________________________________

адреса

___________________________________

дана ________ 20__ годинe други подаци за контакт

___________________________________

потпис

· У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.

· У кућици означити начин достављања копије докумената.

· Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате
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Пријем странака се обавља уз претходну најаву и договор, писменим или усменим путем. ОШ “Петар Лековић“ Пожега поступа у складу са Законом о општем управном поступку («Службени листСРЈ», бр. 18/16 и 95/18) када у управним стварима непосредно примењујући прописе, решава о правима, обавезама или правним интересима физичког лица, правног лица или друге странке.

-СПИСАК ПРОПИСА И ДРУГИХ ПРАВНИХ АКАТА КОЈИ СЕ НАЈЧЕШЋЕ ПРИМЕЊУЈЕ У РАДУ ШКОЛЕ

- Закон о основама система образовања и васпитања Службени гласник РС бр. 88/2017,27/2018- др.закони, 10/2019, 6/2020 и 129/21)
-  Закон о основном образовању и васпитању ( Сл. гл. РС бр. 55/2013, 101/17, 27/18, 10/19 и 129/21)

- Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2021/2022. годину 
-Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи ,

-Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзија у основној школи (Сл.Гл.РС бр.30/2019) 
-Правилник о  спепену и врсти образовања  наставника и стручних сарадника   у основној школи ("Службени гласник РС-Просветни гласник" бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 и 18/2021.)
-Закон о јавним набавкама ("Службеном гласнику РС", бр. 91/2019)

-Правилник о организацији и систематизацији послова у ОШ „Петар Лековић“ Пожега
-Извештаја Тима за самовредновање рада школе.

-Извештаја о реализацији Школског развојног плана 
-Правилник о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних наставника у основним школама за ученике лако ментално ометене у развоју ("Сл. гл. РС – ''Просветни гласник", бр.. 1/95 и 24/2004)

-Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних

сарадника (Службени гласник РС – Просветни гласник број 22/2005 и 51/2008),

-Закон о уџбеницима („Службени гласник РС“ број 27/18),

-Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“,број 34/2019, 59/2020 и 81/2020)
-Правилник о изменама Правилника о програму завршног испита у основном образовању и васпитању („Сл.гл. РС – Просветни гласник“, бр. 12/2014)
-Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гл. РС“, бр. 109/21)
-Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање, “Службени гласник РС”,бр. 74/18)
-Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.

