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На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Службени гласник РС", број 109 од 19. новембра 2021.), Актив стручних сарадника општине Пожеге, доноси:


ПРАВИЛНИК
О ВРЕДНОВАЊУ ИНТЕРНИХ АКТИВНОСТИ  СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА

ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ
У оквиру пуног радног времена, наставник, стручни сарадник има право и дужност да сваке школске године:
 
1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа; 
2) похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или одобрени програм из Kаталога програма; 
3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу.

Стално стручно усавршавање остварује се активностима које предузима установа и појединац у оквиру својих активности које воде унапређивању личних компетенција и области квалитета рада школе, и то:
1) извођењем угледних часова, демонстрирањем поступака, метода и техника учења и других наставних, односно васпитних активности;
2) излагањем на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са обавезном анализом и дискусијом;
3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка,
истраживања, студијског путовања и стручне посете са обавезном анализом и дискусијом;
4) учешћем у: истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, стручним и студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама, заједницама професионалног учења, програму огледа, раду модел центра;
5) остваривањем активности у школи вежбаоници;
6) остваривањем активности у оквиру приправничке, односно менторске праксе;
7) активностима које се односе на развијање партнерства са другим установама и развој праксе хоризонталног учења.
Све активности које су дате у овој Бодовној листи јесу активности које развијају компетенције наставника, како оних који их реализују тако и оних који учествују у њиховој реализацији. Сем поменутог, оне су и у функцији личног професионалног напредовања али и стицања звања у просвети.


Бодовнa листa интерних активности стручног усавршавања  у школи:


	Бр.
	Назив активности
	Бодови
	Могући докази 

	1.
	 Угледни/огледни час/активност
	Организација
	1
	Писана припрема за час/активност;
Наставни материјал;
Иновативна наставна средства;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Реализација
	8
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	
	Асистент – помоћник
	Помоћ и подршка у припреми и реализацији 
	1
	

	2.
	Пројекат у настави
(тематско планирање у настави)
	Организација
	2
	Писана припрема за час/активност;
Наставни материјал;
Иновативна наставна средства;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Реализација
	8
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	
	Асистент – помоћник
	Помоћ и подршка у припреми и реализацији 
	2
	

	3.
	Радионице за унапређивање компетенција
	Аутор радионице
	6
	Писана припрема за час/активност;
Евалуација;
Списак присутних:
Фотографије
Извештај о активности

	
	
	Реализатор
	6
	

	
	
	Присуство
	2
	

	4.
	Презентација примера добре праксе
(нпр.:интерактивне образовне технике у настави, формативно оцењивање ученика...)
	Презентација
	5
	Писана припрема за час/активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	2
	

	5.
	Предавање/трибина/радионице у установи
(Без акредитације)
	Организација 
	1
	Писана припрема за час/активност;
Наставни материјал;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Водитељ 
	1
	

	
	
	Излагање 
	 3
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	2
	

	6.
	Предавање/трибина/радионице на локалном нивоу
(Без акредитације)
	Организација 
	2
	Писана припрема за час/активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Водитељ 
	4
	

	
	
	Учешће (излагање)
	6
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	2
	

	7.
	Предавање/трибина/радионице са националном нивоу
(Без акредитације)
	Организација 
	4
	Писана припрема за час/активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Водитељ 
	5
	

	
	
	Учешће (излагање)
	10
	

	
	
	Присуство
	2
	

	
	
	Аргументована дискусија
	3
	

	8.
	Предавање/трибина/радионице нa међународном нивоу
(Без акредитације)
	Организација 
	5
	Писана припрема за час/активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Водитељ 
	6
	

	
	
	Учешће (излагање)
	12
	

	
	
	Присуство
	3
	

	
	
	Аргументована дискусија
	4
	

	9.
	Учешће  у комисијама/радним групама на акредитованим  трибинама, скуповима, конференцијама, сусретима ...
	Рад у комисији/радној групи
	8
	Извештај комисије/радне групе;
Фотографије;
Агенда трибине, скупа...

	10.
	Учешће  у комисијама/радним групама на   трибинама, скуповима, конференцијама, сусретима ...(без акредитације)
	Рад у комисији/радној групи
	6
	Извештај комисије/радне групе;
Фотографије;
Агенда трибине, скупа...

	11.
	Учешће у јавним дискусијама/расправама (нпр. Јавна расправа поводом доношења новог Закона о средњој школи...)
	Учешће 
	7
	Извештај;
Снимак јавне дискусије/расправе;
Списак присутних

	12.
	Едукативне радионице/предавања за децу/ученике 
	Реализација
	4
	Писана припрема за час/активност;
Наставни материјал;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Орагнизовање у сарадњи са другим институцијама
	1
	

	13.
	Приказ књиге/приручника
	Организација 
	0
	Писана припрема за час/активност;
Књига/приручник;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Реализација
	5
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	14.
	Приказ стручног часописа/чланка/резултата истраживања ...
	Организација 
	0
	Писана припрема за активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Реализација
	3  
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	15.
	Приказ дидактичког средства/материјала
	Израда
	5
	Писана припрема за активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Приказ 
	3
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	16.
	Приказ блога, сајта, поста, аплета, друштвених мрежа и осталих
мултимедијалних садржаја
	Организација 
	0
	Писана припрема за активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Реализација
	2  
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	17.
	Излагање са посећених стручних усавршавања (семинара, трибина, скупова, конференција...)
	Организација 
	0
	Писана припрема за излагање;
Списак присутних;
Евалуација;
Извештај о реализованом излагању;

	
	
	Реализација
	3
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	18.
	Имплементација програма акредитованих активности у образовно-васпитном раду кроз час/активност (чуо на семинару применио /имплементирао у настави) 
	Организација 
	1
	Писана припрема за активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Реализација
	5
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	19.
	Пројекат са пратећом конкурсном документацијом 
Напомена: Школе саме утврђују број бодова у зависности од обимности пројекта.
	Учешће у изради пројекта
	8 -15
	Пројекат;
Писана припрема за активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности... 

	
	
	Помоћ у реализацији пројекта 
	5
	

	
	
	Реализација пројектних активности
	4
	

	
	
	Учешће у евалуација пројекта
	5-10
	

	20.
	Програми локалне самоуправе (Стратегије, радна тела, еколошки пројекти, превенција наркоманије, безбедност у саобраћају, програми НСЗ, СЦР, МУП, Привредна комора....)
	Координатор 
	3
	Пројекат/програм;
Припреме за активности;
Списак присутних;
Фотографије;
Евалуација.

	
	
	Аутор програма
	8
	

	
	
	Сарадник у писању
	5
	

	
	
	Реализатор активности
	3
	

	
	
	Евалуација програма
	4
	

	21.
	Рад у конкурсним комисијама (Креативна школа, Сазнали на семинару научили у пракси, Акредитација програма стручног усавршавања...) 
	Учешће у раду комисије
	6
	Извештаји комисије;
Фотографије;

	22.
	Интерно истраживање 
(узорак до 30 испитаника/одељење)
	Орагнизација/реализација
	6
	Документ/рад;
Презентација;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности...

	
	
	Помоћ у реализацији
	2
	

	
	
	Презентација истраживања
	3
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	23.
	Интерно истраживање 
(узорак до 100 испитаника)
	Орагнизација/Реализација
	12
	Документ/рад;
Презентација;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности...

	
	
	Помоћ у реализацији
	4
	

	
	
	Презентација истраживања
	3
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	24.
	Интерно истраживање 
(репрезентативни узорак)
	Орагнизација/Реализација
	15
	Документ/рад;
Презентација;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности...

	
	
	Помоћ у реализацији
	6
	

	
	
	Презентација истраживања
	6
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	25.
	Истраживања/пројекти од националног значаја
	Организација
	2
	Документ/рад;
Презентација;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности...

	
	
	Реализација
	10
	

	
	
	Помоћ у реализацији
	4
	

	
	
	Презентација истраживања
	5
	

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	26.
	Објављивање/
публиковање
ауторског истраживачког пројекта
	Аутор 
	8 -12
	Документ/рад;
Презентација/припрема за активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности...

	
	
	Коаутор
	5
	

	
	
	Презентација 
	4
	

	
	
	Присуство презентацији
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	27.
	Публиковање стручног рада
	Аутор 
	7
	Документ/рад;
Презентација/припрема за активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности...

	
	
	Коаутор
	4
	

	
	
	Презентација 
	3
	

	
	
	Присуство презентацији
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	28.
	Публиковање књиге/приручника 
 у области рада
	Аутор 
	20 
	Документ/рад;
Презентација/припре-ма за активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности...

	
	
	Коаутор
	10 
	

	
	
	Презентација 
	4
	

	
	
	Присуство презентацији
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	29.
	Публиковање уџбеника
	Аутор 
	      20  
	Документ/рад;
Презентација/припре-ма за активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности...

	
	
	Коаутор
	10 
	

	
	
	Презентација 
	4
	

	
	
	Присуство презентацији
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	30.
	Публиковање мултимедијалних садржаја,наставних средстава...
	Аутор 
	6
	Документ/рад;
Презентација/припре-ма за активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности...

	
	
	Коаутор
	4
	

	
	
	Презентација 
	3
	

	
	
	Присуство презентацији
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	31.
	Рецензија уџбеника,  
стручне књиге...
	Рецензија 
	6
	Документ (уџбеник, стручна књига...)

	32.
	Рецензија зборника, 
радне свеске...
	Рецензија
	4
	Документ (зборник, радна свеска...)

	33.
	Акредитација програма стручног усавршавања у години акредитације
	Аутор
	20
	Каталог програма стручног усавршавања;
Списак учесника по семинару;

	
	
	Водитељ/ реализатор-по реализованом семинару
	2
	

	34.
	Акредитација стручног скупа, саветовања, трибине, летње/зимске школе, конференције, смотре...
	Организатор/и
	10
	Агенда, списак присутних, евалуација активности;

	
	
	Помоћ у организацији
	5
	

	
	
	Излагач на скупу, саветовању...
	8
	

	35.
	Организовање стручног скупа, саветовања, трибине, конференције, смотре, вебинара... (без акредитације)
	Организатор
	8
	Агенда, списак присутних, евалуација активности;

	
	
	Помоћ у организацији
	4
	

	
	
	Излагач на скупу, саветовању...
	5
	

	36.
	Организовање културних и јавних манифестација (школски/општински/регионални/републички ниво)-за сваки виши ниво додатна 2 бода
		Организатор

	Помоћ у организацији

	Излагач, водитељ...



		8

	4

	5







	Извештај за актуелну школску годину

	37.
	Стручна посета
	Излагач
	8
	Списак присутних;
План посете;
Фотографије;
Извештај о реализацији;
Евалуација.

	
	
	Присуство,организација, евалуација/дискусија
	4+2
	

	38.
	Студијско путовање
(Без акредитације)
	Присуство
	5
	Списак присутних;
План посета/путовања;
Фотографије;
Извештај о реализацији;
Евалуација.

	
	
	Аргументована дискусија
	2
	

	39.
	Рад са волонтерима/
студентима
(ако није планирана 40-часовном радном недељом)
	Месечне активности
	6
	Извештај о раду;
Дневник рада са студентима;
Фотографије;
Евалуација.

	40.
	Стручни активи, удружења, подружнице, огранци на нивоу града /општине која доприноси унапређењу и афирмацији образовно-васпитног процеса
	Председник
	5
	План рада актива, удружења...
Вођење документације (извештаји, потписан/оверен списак учесника);
Представља удружење у јавности;
Информисање чланова о активностима и плановима;
Записници са састанака;Фотографије

	
	
	Члан 
(присуство)
	2
	

	41.
	Администратор сајта или фејсбук странице за наставни предмет или образовно-васпитну област 
Уредник Годишњака школе
Уредници школског часописа
Израда распореда часова
	Администратор, уредници 

(На месечном нивоу)


(ако није планирано 40-часовном радном недељом)

	3





	Дневник активности; 
Увид у администрацију сајта.
Увид у Годишњак
Увид у часопис
Увод у распоред часова

(потписани уредници)

	42.
	Одговорно лице за ЈИСП
Координатор ЕсДневника
	администратори
	10
3

	Решење 

	43.
	Учешће на конкурсу „Креативна школа“, „Сазнали на семинару применили у пракси“, „Дигитални час“...
	База знања
	10
	Рад

	
	
	Награђени рад
	15
	Рад

	
	
	Учешће 
	3
	Рад

	44.
	Презентација рада, огледног/иновативног часа/активности, часописа, нових метода путем постер презентација
	Презентација 
	3
	Припрема за активност;
Списак присутних;
Извештај о активности.

	
	
	Присуство
	1
	

	
	
	Аргументована дискусија
	1
	

	45.
	Предавања саветника/представника ШУ, МПНТР, ЗУОВ, ЗВКОВ
	Присуство
	   
1
	Презентација рада ;
Списак присутних;
Фотографије;
Евалуација.

	46.
	Едукација/обука наставника за рад у тимовима
	Обука 
	5
	Извештај о едукацији;

	47.
	Учествовање у изради тестова за такмичења и
 чланство у стручном жирију (општински ниво)
	Учешће у изради/
Израда теста 
	5

3
	Израда тестова-тест; 
Упознавање са пропозицијама и критеријумима вредновања и пролазности, у зависности од жирија;
Извештавање.

	48.
	Учествовање у изради тестова за такмичења и 
чланство у стручном жирију (регионални ниво)
	Учешће у изради/
Израда теста
	6

4
	Израда тестова-тест; 
Упознавање са пропозицијама и критеријумима вредновања и пролазности, у зависности од жирија;
Извештавање.

	49.
	Учествовање у изради тестова за такмичења и 
чланство у стручном жирију
 (ниво РСрбије)
	Учешће у изради/
Израда теста 
	7


5
	Израда тестова-тест; 
Упознавање са пропозицијама и критеријумима вредновања и пролазности, у зависности од жирија;
Извештавање;

	50.
	Такмичења и смотре ученика
Школска,
Општинска,
Окружна,
Републичка/државна
Међународана
	Припрема ученика 
	2
4
6
8
10
	Извештај са такмичења и смотри

	51.
	Такмичења и смотре ученика
Школска,
Општинска,
Окружна,
Републичка/државна
Међународана
	Организација
	2
4
6
8
10
	Извештај са такмичења и смотри

	52.
	Фокус/дискусиона група у установи
	
	
	Писана припрема за час/активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Водитељ
	6
	

	
	
	Учесник
	2
	

	53.
	Школа посебне педагошке оријентације (Монтесори, Декроли, Штајнер...) – хоризонтално учење
	Презентација активности колегама из других школа
	6
	Писана припрема за час/активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	54.
	Школа као МОДЕЛ ЦЕНТАР
	Организација/план активности
	9
	План активности;
Писана припрема за час/активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности

	
	
	Праћење/евалуација активности унутар установе
	12
	

	
	
	Презентовање активности колегама из других школа
	6
	

	55.
	Школа са огледним одељењима
	Организација/план активности
	9
	План активности;
Писана припрема за час/активност;
Евалуација;
Списак присутних;
Фотографије;
Извештај о активности;

	
	
	Праћење/евалуација активности унутар установе
	12
	

	
	
	Презентовање активности колегама из других школа
	6
	

	56.
	Завршене друге  специјалистичке струковне  студије/специјалистичке  академске студије
	Приказ активности који су у домену унапређивања квалитета  рада школе/Тима за СУ
	7
	Оверена копија дипломе

	57.
	Завршене мастер академске студије(које нису  предвиђене Правилником о врсти стручне спреме наставника и ,стручних сарадника )
	Приказ активности који су у домену унапређивања квалитета  рада школе /Тима за СУ
	8
	Оверена копија дипломе

	58.
	Завршен други факултет
	Приказ активности који су у домену унапређивања квалитета  рада школе /Тима за СУ
	12
	Оверена копија дипломе

	59.
	Завршена специјализација (која није  предвиђена Правилником о врсти стручне спреме наставника,стручних сарадника )
	Приказ активности који су у домену унапређивања рада школе /Тима за СУ
	12
	Оверена копија дипломе

	60.
	Докторат
	Приказ активности који су у домену унапређивања квалитета  рада школе /Тима за СУ
	15
	Оверена копија дипломе




У Бодовној листи дат је предлог могућих доказа за поједине активности, а верујемо да, сем наведених, наставници имају и друге начине за прикупљање доказа. Ево неких предлога на који начин се могу прикупљати докази:

1. Додељивањем деловодног броја: припреми за час/активност, списку присутних, списку учесника дискусије/анализе, обавештењу о реализацији активности ...
2. Издавањем интерних потврда о реализованој активности као и присуству, подршкама у реализацији...
3. Радом Тима за професионални развој који води детаљну документацију о реализованим активностима и анализи истих;
4. Табеларним праћењем на нивоу установе где се увидом може установити ко је које активности реализовао, анализирао, пратио...
5. Школа ће вршити праћење стручног усавршавања у установи и ван установе, увидом у личне планова и извештаје о СУ наставника, увидом у планова и извештаје о СУ на нивоу стручних већа и на нивоу школе.
6. Увид, анализа, закључци, препоруке.

Носиоци праћења и вредновања СУ: директор, Педагошки колегијум,  Тим за професионални развој, ПП служба.

СУГЕСТИЈЕ ЗА КВАЛИТЕТНИЈУ ОРГАНИЗАЦИЈУ  СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У УСТАНОВИ

 	Активности које су планиране 40-часовном радном недељом (сем оних које су назначене да су планиране у сврху стручног усавршавања) не могу се подвести под стручно усавршавање (присуство седницама стручних већа или тимова, праћење рада ученичког парламента...). Како би нека активност била окарактерисана као стручно усавршавање, неопходно је да:
1. Развија компетенције наставника/васпитача/стручних сарадника;
2. Води унапређивању неке области/подручја рада установе;
3. Применљива у датим околностима у којима установа функционише.
4. При избору активности које ће водити јачању капацитета појединца и установе водити рачуна да се унапређују области рада  које су кроз процес самовредновања процењене као „слаба страна“ рада појединца и установе
У Пожеги, 29.9.2022.	




									Чланови стручног актива:


                                                               Гимназија „Свети Сава“ Пожега
	
						________________________________________
								(Јелена Бошковић)


						________________________________________
								(Кристина Томић)


                                                                                           ОШ „Емилија Остојић“ Пожега
							________________________________________
								(Милица Тошић Рудић)
						
						________________________________________
								(Мирјана Попадић)


                                                                                    Пољопривредна школа „Љубо Мићић“ Пожега
						________________________________________
								(Божина Чоловић)

						________________________________________
								(Весна Вуковић)


                                                                                             ОШ „Петар Лековић“ Пожега
						________________________________________
								(Мирјана Анђелић)

________________________________________
								(Ана Бакић)


                                                                                                    Техничка школа Пожега
________________________________________
								(Сузана Гојковић)

						________________________________________
								(Снежана Стаматовић) 

						


 


На основу Правилник


а


 


о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, 


васпитача и стручних сарадника ("Службени гласник РС", број 109 од 19. новембра 2021.), 


Актив стручних сарадника 


општине 


Пожеге, 


доноси


:


 


 


 


ПРАВИЛНИК


 


О ВРЕДНОВАЊУ 


ИНТЕРНИХ 


АКТИВНОСТИ 


 


СТРУЧНОГ 


УСАВРШАВАЊА


 


 


ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ


 


У оквиру пуног радног времена, наставник, стручни сарадник има право и дужност да сваке 


школске године:


 


 


 


1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа; 


 


2) похађа најмање један про


грам стручног усавршавања који доноси министар или 


одобрени програм из Kаталога програма; 


 


3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу


.


 


 


Стално стручно усавршавање остварује се активностима које предузима установа и 


појединац у оквиру својих 


активности које воде унапређивању личних компетенција и 


области квалитета рада школе


, и то:


 


1) извођењем угледних часова, демонстрирањем поступака, метода и техника учења 


и


 


других наставних, односно васпитних активности;


 


2) излагањем на састанцима стручних


 


органа и тела које се односи на савладан 


програм


 


стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са 


обавезном


 


анализом и дискусијом;


 


3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка,


 


истраживања, студи


јског путовања и стручне посете са обавезном анализом и дискусијом;


 


4) учешћем у: истраживањима, пројектима образовно


-


васпитног карактера у 


установи,


 


пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи, 


стручним и


 


студијским путовањима и по


сетама, међународним програмима, скуповима и 


мрежама,


 


заједницама професионалног учења, програму огледа, раду модел центра;


 


5) остваривањем активности у школи вежбаоници;


 




  На основу Правилник а   о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника,  васпитача и стручних сарадника ("Службени гласник РС", број 109 од 19. новембра 2021.),  Актив стручних сарадника  општине  Пожеге,  доноси :       ПРАВИЛНИК   О ВРЕДНОВАЊУ  ИНТЕРНИХ  АКТИВНОСТИ    СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА     ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ   У оквиру пуног радног времена, наставник, стручни сарадник има право и дужност да сваке  школске године:       1) оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима установа;    2) похађа најмање један про грам стручног усавршавања који доноси министар или  одобрени програм из Kаталога програма;    3) учествује на најмање једном одобреном стручном скупу .     Стално стручно усавршавање остварује се активностима које предузима установа и  појединац у оквиру својих  активности које воде унапређивању личних компетенција и  области квалитета рада школе , и то:   1) извођењем угледних часова, демонстрирањем поступака, метода и техника учења  и   других наставних, односно васпитних активности;   2) излагањем на састанцима стручних   органа и тела које се односи на савладан  програм   стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, са  обавезном   анализом и дискусијом;   3) приказом стручне књиге, приручника, дидактичког материјала, стручног чланка,   истраживања, студи јског путовања и стручне посете са обавезном анализом и дискусијом;   4) учешћем у: истраживањима, пројектима образовно - васпитног карактера у  установи,   пројектима мобилности, програмима од националног значаја у установи,  стручним и   студијским путовањима и по сетама, међународним програмима, скуповима и  мрежама,   заједницама професионалног учења, програму огледа, раду модел центра;   5) остваривањем активности у школи вежбаоници;  

